
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อหนว่ยงาน เทศบาลนครแม่สอด 
ชื่อ กระบวนการ/โครงการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ Rick score (L x I) 
Likelihood Impact Risk score 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ๑. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด  
๒. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้าน
การเงิน 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
ไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นราคา
หรือคู่สัญญา 

๓ ๔ สูง 

๒ ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัด

ตาก ใสสะอาด” 

๑. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
๒. การน าความสัมพันธ์
ส่วนตัวมามีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
๓. เจ้าหน้าที่กระท าการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๕ ๓ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสีย่ง ส านักปลดัเทศบาล ฝ่ายนติิการ  



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการด าเนนิงาน/ 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด  
๒. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการเงิน 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นราคา  
หรือคู่สัญญา 

 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนการก าหนดกรอบการปฏิบัติงาน   
ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มุงเนนการเปดเผยขอมูลเพ่ือความ
โปรงใสและแขงขันอยางเปนธรรม ค านึงถึงวัตถุประสงค   
การใชงานเปนส าคัญ เพื่อใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
ก าหนดการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์     
เพ่ือเปนการเปดเผยโปรงใสและตรวจสอบได้ 
- การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ       
รายเดือน และรายปี 
- ด าเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 

กระบวนการ ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดตาก ใสสะอาด” 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการด าเนนิงาน/ 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

๒  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๑. เจ้าหน้าที่กระท าการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. การน าความสัมพันธ์ส่วนตัวมามีส่วน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๓. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 

 
 
 
- พ.ร.ป.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ         
พ.ศ.๒๕๖๑  
- มาตรการ No Gift Policy 
- รายงานการได้รับผลประโยชน์ต่างๆ ให้แก่ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

 


